»

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

’ PROC. N° TST-E-RR-220.697/95.0

ACORDAO
SBDI1
RLL/Dros/1lp

MUDANCA DE REGIME JURIDICO CELETISTA
PARA ESTATUTARIO - PRESCRIGAO. Sobre-
vindo a modificacdo do regime juridico
da CLT para o regime estatutario, a
relagdo de prestagdo de servigos conti-
nua, mas a de emprege, simplesmente,
desaparece, pols comega a existir a
relagdo administrativa de trabalho.
Logo, a hipétese & de extingaoc do con-
trato de trabalho e do vinculo de em-
prego entre as partes, o gque demonstra
gque a prescricgdo aplicavel é a bienal.

Vistos, relatadecs e discutides estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n° TST-E-RR~220.697/95.0, em gque s&o Embar-
gantes ESTADO DE SANTA CATARINA E MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO <
Embargado LUIZ HENRIQUE MELLO.

A matéria discutida nos autos envolve a decisdo da
Turma, gue, negando provimento & revista do reclamado e do Ministério

Puiblico, emitiu a seguinte tese:

"PRESCRICAO - REGIME JURIDICO UNICO - A transformagdo do
vinculo empregaticio, de celetista para estatutdrio, implica tio-somente a mu-
danc¢a da natureza da relag8io juridica havida entre as partes, ndo se confundin-
do com a extin¢do do contrato de trabalho. Este permanece. ocorrendo apenas
alteragbes das normas reguladoras da prestagiio de servigos. Dessa foram. a
prescri¢do a ser observada € a qiiinqlienal e ndo a bienal." (fl. 202)

Recorrendc de embargos, © reclamado e o Ministério
Publico suscitam a hipdtese de dissidio interpretativo entre julgados,
apontando, ainda, o segundo recorrente a hipdtese de transgressdo do
artigo 7°, XXIX, da Constituig¢ac Federal.

Admitidos mediante o Despacho de fl. 220, ambos os
recursos nao foram objeto de impugnagdo.

A douta Procuradéria—Geral recomenda o conhecimento e
nao-provimentc dos embargos.

E o relatério.
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Preliminarmente, conforme suscitado pela douta Procu-
radoria, determine seja retificada a autuacdo, para gque se faga cons-

tar, também, o Ministério Publico como parte recorrente.

I -~ RECURSOC DO RECLAMADO

1 - CONHECIMENTO

MUDANGA DE REGIME JURIDICO CELETISTA PARA ESTATUTARIO
- PRESCRICAO

A tese impugnada caracteriza-se pelo ndo-reconheci-
mento da hipétese de extingido do contrato de trabalho na ocorréncia de
alteragdo do regime celetista para o estatutdrio, © gque justificaria a
observadncia da prescrigdo giinglenal e ndo a bienal.

O aresto transcrito nas razdes recursais (cdodpia au-
tenticada anexa) veicula tese contraria & impugnada, © gue autoriza o
conhecimento do recursoc.

Conhec¢o.

2 - MERITO

Tudo estd em determinar se a conversdo do regime ce-
letista em estatutdrio opera ou nido a extingio do contrato de traba-
lho. Se ocorre a extingcdo, dessa data se conta o prazo de dols ancs
para as ag¢des relativas aos créditos decorrentes da avenga extinta
{artigo 7°, X¥XIX, a, da Constituigao Fedéral). Se, ao contraric, se

entender gue apenas ocorreu uma transmutacdo do conteudo dos direitos

- como ¢ fez a decisdo embargada - a prescrigao & a guinguenal.
Tenho como certo - com o devido respeitc aos partida-
rios de tese contraria - que o contrato de trabalho, comoe tal, encon-

tra o seu términec no momento em gue © servidor celetista deixa essa
condigd¢c para assumir outra, inteiramente distinta, a de servidor pu-
blico estatutarioc. Como bem obssrvou o© acdérdido paradigma de fls. 170,
da lavra do eminente Ministroc Francisco Fausto, © trabalhader celetis-
ta desfruta, nesse momento, de todas as prerrogativas concernentes a
rescisé&o - como a de ser imediatamente credor das parcelas

rescisdrias.
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Nao se podem esguecer, por certo, as milhares de
acbes propostas perante a Justiga dc Trabalho pela Caixa Econdmica
Federal, gestora do fundo de garantia, objetivando impedir o sague
inerente a mudanca do regime juridico. Deve-se recordar que foi edita-
da, a propdsito, a Lei n° 8.678/93, que inseriu o inciso VI no art. 20
da Lei n® 8.036/90, estabelecendo mais uma hipdtese de sagque do FGTS:
aquela em que o trabalhador permanecer trés anos ininterruptos, a par-
tir de 1° de'junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendo o saque,
nesse caso, ser efetuado a partir do més de aniversario de titular da
conta.

_ A Justica do Trabalho julgou essas centenas de acgdes
ne seu mérito. Limita-se a afirmar que a pclémica estd prejudicada
pelo transcurso dos trés anos a que se refere o inciso VI do art. 20
da Lei n® 8.,036/90. Em decorréﬁcia, extingue o processo sem juigamento
de mérito por falta de objeto.

Na hipdtese do autos - em que ficou incontroverso que
a Leli Complementar Estadual n® 28/89 estabeleceu ¢ regime unico no
Estado de Santa Catarina - o problema renasce, porque os direitos
pleiteados ndo estdo singidos ao simples saque do EGTS.

) O Ministéric Publiceo, ao recorrer de revista no
E—RR-201.451/9§.4, convolou acérddo da 3% Turma do 12° Regional, que
transcrevera, por sua vez, parecer da lavra do Dr. Itacir Luchtemberg,
que merece, epr sua acuidade e precisac, ter parte de seus fundamentos

agui transcritos:

" Tal fato significa, evidentemente, que a relagiio contratual mantida entre
as partes se extingiiiu, nascendo uma nova relagdo. agora regida pelo Direito
Administrativo. A continuidade da relacfo-base (relagio de trabalho) nfio tem o
condfo de afastar a extingdo do contrato ( extino o contrato e, portanto. finda
ou extinta a relagdo de emprego, a relagfio de trabalho que lhe era subjacente
continuou sob nova rotulagéo juridica e agora vinculada a uma nova disciplina
legal).

................ ("omissis") ....cccouee-

Note-se que ¢ pressuposto da Constitui¢do. para efeitos de prescrigao. é
sempre o contrato: findo este, comega a correr a prescri¢io. Deflui disto que as
relagdes de trabatho a que alude a mencionada alinea precisam ter sempre natu-
reza contratual - ainda que ndo se caracterizem como relagdo de emprego - o
que logicamente ndo ocorre no regime estatutario”. (fl. 124)
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II - CONCLUSAC

Dou provimento ao recursc para decretar a prescrigio
total do direito de‘ agdo, relativamente "aos créditos antericres =2
11/12/8%9 e consegientemente extinguir o© processoc com Jjulgamento de

méritc. Prejudicado o recursc do Ministério Publico.

ISTO POSTO

ACORDAM o©s Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimida-
de, conhecer dos embargos por divergéncia iJjurisprudencial e dar-lhes
provimento para decretar a prescrigido total do direito de acido, rela-
tivamente aos créditos anteriores a 11/12/82 e, conseglientements, ex-—
tinguir o processo com julgamento do mérito, restando prejudicade o
recursc do Ministério Publico. ' .

Brasilia, 14 de abril de 1938.

WAGNER PIMENTA

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

RONALDO LEAL

Relator

Ciente:

LUIZ DA SILVA FLORES

Subprocurador-Geral do Trabalho
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